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ARBEIDSMOBILITEIT Aantal banen per bedrijfstak Arbeidsstromen
300.000 Met behulp van baangegevens uit het Sociaal Statistisch Bestand van
‘ 100.000 het CBS, is voor elke bedrijfstak onderzocht hoeveel werknemers aan
de slag zijn gegaan in een andere bedrijfstak. De arbeidsstromen zijn
5.000 Restaurants gecorrigeerd voor verschillen in omvang van de twee betrokken
die Ngr?ing/ CBS (2018) R g Financiéle en t tertai t
speIMetisch zakelijke dienstert | KUNSt; entertainmen
o ° o engoverige diensten
atering L4 o : o
[ J
.. o’ y K . Lafidbouw en
[ ] [ ] -
Vakantieparken .. o, © ° ¢ .grondstpffen
P A (] ® winfiing
corcien Overheid, gndefwils, o R ok
Werkgevers- ; gD gezondh dsz.om KA 4 o - o °
ganisa ‘. Hotels afés ° Hansjeh transport, ° ° ... P
) . -
Als werknemers van o " ctdhorca . JER 8T o,
°
edien o Tl Ml s
sector veranderen kan RS R e =i oo
Telecon IIl;nica’[ie/ ® . .' o ° e) B
X satellie . o é ouw
dat goed zijn voor het 5 _45
Grogii Maakindustrie
° ° overig Veeiee o d
innovatieve vermogen s s vedne . :
.o . / Winkels/ Sl A
overi o dings- C( nc
van bedrljfstakken. B, g # K e Y Logesioverg | Bedrifstakken in de financiéle sector
. MadBsndet Ln zijn vaker verbonden met bedrijfstakken
Maar sommlge sectoren uit gndere sectoren, _omdat hun_l_(ennis-
basis overal van nut is (elk bedrijf heeft
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Hoewel veel bedrijfstakken die tot dezelfde sector behoren vaak
zijn verbonden met bedrijfstakken uit de eigen sector, zijn er
talrijke uitzonderingen. Zo behoren ingenieursbureaus tot de

De bedrijfstakken aan de
rand van het netwerk,
zoals overheid, onder-

- B Voor hun innovatief vermogen zijn
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bedrijven steeds meer afhankelijk van

zorg zijn minder sterk verbon- Grofthahdel/ financiéle en zakelijkeﬂdienstverlgning mgar is deze bedrijfstak de kennis en vaardigheden van hun
den met a'nd.ere sectorgn. Hun m nachifnes gerelateerd aan bedrijfstakken uit allerlei andere sectoren. werknemers (‘human capital’). Als werk-ne-
kennisbasis is zo specifiek dat VeIt / mers tussen sectoren van baan veran-
werknemers niet makkelijk . Sgpel | de-ren geeft dat aan dat de kennisbasis
kunnen overstappen naar andere - A Tegengesteld voorbeeld is Machi- e van die sectoren overlapt: een deel van de
\sectoren. ) 1/ nes/specifiek dat enkel verbindin- kennis en vaardigheden van werknemers
Hand,e / gen kent binnen de eigen sector. uit de ene sector is ook toepasbaar in de
) auto’s andere sector.
Die overlap in kennisbasis vergemakkelijkt
@ Bedrijfstakken in de ——— auto TS eren de communicatie tussen bedrijven uit die
Maakindustriezin @~ h® @  MNE AT AF S g 0 T i@ sectoren.Tegelijkertijd verschilt hun
sterk onderling Reﬁf’uat:)a,ge/ kennisbasis wel, waardoor ze ook van
N elkaar kunnen leren. Dit vergroot de kans
erelateerd, maar er 7 Mijnbouw/ ie 1 i S .
bestaat gr nauwelijks overlap dlensten Innovatie in de reglo op kennisuitwisseling tussen deze sectoren.
- ’ i Keramiek/ Zo kunnen innovaties en probleemoplos-
verheid en 'gi?oirgﬁgﬁfzrgs ) reprotiuctie - oM RN G L T SN sin-gen die zijn ontwikkeld door bedrijven
o bedrijfstakken ontbreken die verbonden :
actief zijn. ziin met bedrijfstakken die wel aanwezig uit de ene §ector vaak ook worden
J Ziin in de regio, kan worden bepaald toegepast in de verwante sectoren.
BRON: CBS, BEWERKING PBL. VOOR MEER INFORMATIE ZIE RUIMTE GEVEN AAN ECONOMISCHE VERNIEUWING (2015) welke nieuwe activiteiten nodig zijn.
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